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«Освіта надає людині гідність, то і раб починає усвідомлювати,  
що він не народжений для рабства».  

(Дені Дідро) 
 

«Ви не можете підштовхнути нікого по сходам,  
якщо він не готовий сам підніматися». 

(Роберт Шуллер) 
  

«If we steal thoughts form the moderns,  
it will be cried down as plagiarism;  

if from the ancients, it will be cried up as erudition». 
(Charles Caleb Colton) 

 
 «Бог змусив людину йти мотивами, і він більше не пройде без них,  

ніж човен без пари або повітряна куля без газу.  
Дізнайтеся, що мотивує людину, торкніться цієї кнопки, 

 поверніть ключ, який змушує людину досягати». 
(Генрі Ворд Бічер) 

  
«What is originality? Under acted plagiarism». 

(William Ralph Inge, 1860-1954, Dean of St Paul’s, London) 
 

«Self-plagiarism is style». 
(Alfred Hitchcock) 

 
«All writers are thieves; theft is a necessary tool of the trade». 

(Nina Bawden) 
 

«Taking something from one man and making it worse is plagiarism». 
(George Moore) 

 
«Plagiarists are always suspicious of being stolen from». 

(Samuel Taylor Coleridge, 1772-1834) 
 

«Plagiarists at least have the quality of preservation». 
(Benjamin Disraeli) 

 
«There is much difference between imitating a man and counterfeiting him». 

(Benjamin Franklin, 1706-1790) 
 

«Copy from one, it’s plagiarism; copy from two, it’s research». 
 (Wilson Mizner, 1876-1933) 

 
«The human plagiarism which is most difficult to avoid,  

for individuals… is the plagiarism of ourselves». 
(Marcel Proust, 1871-1922, French Novelist) 
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ПЕРЕДМОВА 
Академічна доброчесність – це правило поваги до 

публікацій, розробок, напрацювань, проєктів, відкриттів, 
винаходів інших людей та до самого себе. Йдеться про 
один з найважливіших показників сучасної освіти у 
провідних країнах цивілізованого світу, який є маркером 
довіри до якості освіти і науки, результатів навчання, 
виконання дослідницьких проєктів на здобуття освітніх 
рівнів, наукових ступенів, учених звань, визнання дипломів, 
атестатів, конкурентоспроможності фахівців на 
українському та міжнародному ринках праці.  

Низка університетів України після прийняття Закону 
про вищу освіту (01.07.2014 № 1556-VII) розробили власні 
кодекси академічної доброчесності, якими встановлено 
загальні принципи, правила академічної добропорядності 
для науковців, викладачів, студентів, магістрантів, що 
мають дотримуватися під час навчання (під час роботи над 
презентацією, написанням есе, тез, реферативних, 
кваліфікаційних робіт, навчально-методичної літератури, 
підручників), підготовки наукових робіт (статей, тез, 
дисертацій на здобуття наукових ступенів, монографій). У 
цих затверджених документах університети чітко 
окреслили значення ключових дефініцій, які 
характеризують добропорядність у науці та навчанні, а 
також необхідність їх неухильного дотримання усіма 
учасниками освітнього процесу. 

Йдеться про академічну доброчесність як цілу низку 
етичних принципів, які перераховані в статті 42 Закону 
України «Про освіту», статті 1 Закону України «Про вищу 
освіту», Бухарестській декларації етичних цінностей і 
принципів вищої освіти в Європі (2004), Упсальському 
кодексі науковця (1984), Етичному кодексі вченого України. 
Саме ці правила повинні бути дотримані при складанні 
іспитів, модульних завдань, індивідуальних дослідних 
завдань та інших робіт, які виконуються під час навчання, 
при підготовці усіх видів наукових та навчально-
методичних видань, які публікуються науковцями ЗВО. 
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Дотримання цієї умови може безпосередньо впливати на 
рівень довіри до конкретного закладу, до системи вищої 
освіти та її результатів в Україні та світі. 

У 2012 р. Міжнародна Асоціація університетів та Magna 
Charta Observatory схвалили «Керівництво для 
інституційних Кодексів етики в галузі вищої освіти». Крім 
того, на засіданні Постійної конференції Міністрів освіти 
Ради Європи з управління та якості освіти у 2013 р. було 
прийнято рішення про створення Пан-Європейської 
платформи з питань етики, прозорості та чесності в галузі 
освіти, яка упродовж останніх років розробила цілу низку 
проєктів документів, дотичних до питань доброчесності в 
освітній галузі. 

Зокрема, у преамбулі вище згаданої «Декларації», 
положення якої обговорювалися на міжнародній 
конференції з етичних та моральних аспектів вищої освіти 
та науки у Європі, що проходила у 2004 р. у Бухаресті під 
егідою ЮНЕСКО, наголошується на базових принципах, що 
необхідно, «щоб ці етичні та моральні обов’язки, які стали у 
ХХІ столітті важливішими, ніж будь-коли раніше, 
розглядалися за повного усвідомлення впливів 
радикального і швидкого розширення місії університету у 
суспільстві знань». У другому розділі, пунктах 1 та 2 
Декларації окреслено базові цінності доброчесної 
академічної спільноти – чесність, довіра, прямота, повага, 
відповідальність, підзвітність. Маються на увазі засади, 
яких потрібно неухильно дотримуватися студентам і 
викладачам для того, щоб їхні праці, творчі досягнення, 
врешті-решт, дипломи мали офіційне визнання в межах 
європейського простору, а різні обвинувачення у плагіаті, 
розслідування, не впливали негативно на особистий імідж і 
на авторитетність самої академічної установи. Прийняття 
подібних етичних правил має на меті, з одного боку, 
забезпечення якості освіти в університетах, формування і 
захист морально-етичних цінностей, а з іншого боку, 
створення комфортних умов для провадження освітньої та 
наукової діяльності, коли студенти, викладачі, науковці 
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закладу захищені від посягань недоброчесних осіб. Отже, 
йдеться про функціонування дієвого і прозорого механізму 
захист авторських прав особи на власні результати 
академічної  
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