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їНаї іп (Не ууогісі (осіау сІетапсІБ дгеа( ітро ііапсе  із (Не іп(госіис(іоп ої іпіегасііуе теїНосіз (Наі аге еїґесііуе іп т а з іе п ц  
тосіегп (есНпоіодіез, ітргоуіпд (гаіпіпд еїїісіепоу апсі диаіііу ої кпоууіебде апсі (Не зНаріпд оїїиіиге ргоїеззіопаї сагее- 
Кеуууогсіз: іп(егас(іуе Іеагпіпд те(НосІ5, сазе теіНосі, тесіісаі Іада, тесіісаі з(исіеп(з.

А нотація : О д н и м  із  о с н о в н и х  завдань модернізації вищої освіти е розробка та вдосконалення методичне”  
забезпечення викладання дисциплін, покращання організації самостійної та індивідуальної (позааудиторне” 
роботи студентів. Тож цілком очевидно, що в світлі нинішніх вимог великого значення набуває впровадже--: 
інтерактивних методів, що є ефективним засобом в опануванні сучасних технологій, підвищенні ефективне-— 
навчання та якості знань, формуванні суспільного й кар’єрного зростання майбутнього фахівця.
Клю чові слова: інтерактивні методи навчання, кейс-метод, медичне правознавство, студенти-медики.
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Як відомо, завдяки новітнім технологіям (Інтернет, веб-сторін- кейс-метод, метод критичного мислення, вікторина, круглі столе
ка, мультимедійні засоби (лазерний проектор, ноутбук)) доступ- педагогічна реклама тощо.
ним і якісно обґрунтованим є навчання із використанням інтерак- Основна частина. Впровадження інноваційних технолет* 
тивних методів навчання, зокрема: презентація, мозковий штурм, у процесі навчання покликане забезпечити підвищення яксся
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в знань студентів. З-поміж інтерактивних методів у на- 
«х закладах (у т. ч. й медичних) набирає все більшої попу- 

— увтод кейсів (оазе зіийу) [3, 15]. Основною метою нашої 
» є характеристика кейс-методу як інтерактивного методу 

та доцільності його використання на заняттях для сту- 
= -  майбутніх лікарів.
«н. запровадження методу аналізу ситуацій у навчальний 

-еребувае на стадії осмислення та запозичення напраць- 
методик у зарубіжних учених. Новизна й особливості вико- 
-= оазе-віигіу вимагають детального аналізу такого методу, 

до особливостей застосування під час викладання різ- 
дкарплін,
1 щ.ику методистів, кейс -  це спеціально підготовлений на- 

V  матеріал, що містить структуровану схему-опис ситуа-
е  запозичена із реальної практики. Тобто, кейс -  це завжди 

ззння життєвої ситуації [3, 14]. Як інтерактивний, кейс-ме- 
г= застосовуватися під час закріплення знань і вмінь, що 
з.'мані на попередніх заняттях, розвиткові навичок аналізу 

гаг-і'-ного мислення, взаємозв'язку теорії та практики.
2 с-метод ґрунтується на таких принципах, які власне вимага- 
згетіянути роль і викладача, і студента. Зокрема, викладач

іний створити у навчальній аудиторії такі умови, які б до
ті* зозвинути у студентів-медиків уміння критично мислити й 
вати; спонукати їх до того, щоб у процесі дискусії активно 

:я цікавими ідеями, набути знаннями та власним досвідом, 
•тові ж варто, працюючи активно на занятті, взяти на себе 

іідповідальності за його результативність. За допомогою 
-з'оду студенти мають можливість проявити й удосконали- 

■атичні навички, навчитися працювати в команді, знаходити 
єаціональнє вирішення проблеми, що розглядається, 

ідемо, що у реальному житті не існує однозначно правиль- 
: _ень. Суть кавчання при застосуванні методу саве-віисіу 

в тому, щоб кожен пропонував низку варіантів на основі 
-рактичного досвіду та інтуїції відповідно до ситуації.

2 :-авна функція методу саве-віисіу -  навчити студентів вирі- 
складні (нестандартні) питання, які неможливо вирішити 

"-ним способом. Кейс активізує студентів-медиків, залиша- 
■аединці з реальними проблемами. З основі навчання з ви- 

знням кейс-методу паралельно із традиційними принципа- 
систовуються спеціальні, напр.: принцип різноманітності й 

швності дидактичного забезпечення; принцип партнерства; 
їіія і зміни ролі викладача та студента; принцип творчості та 
■взохідність впровадження кейс-методу у процесі вивчення 

зрних дисциплін вищого медичного (фармацевтичного) 
ьного закладу зумовлена такими чинниками:

-  ззієнтація освіти на формування умінь і навичок розумової 
-зеті, здатність опрацьовувати великий обсяг інформації

-  ектичні вимоги щодо формування особистості -високоосві- 
-з медичного фахівця. Переваги кейс-методу та особливості 

зстосування досліджувало чимало вчених (О. Маргвела- 
Ю. Сурмін, П. Шеремета, В. Чуба, і. Кузнецова, С. Цеса- 

<;:з Л. Чижєвська, Д. Тимофєєв та ін.). Науковці переконані, 
ейе-метод вибудовує навчання шляхом розвитку аналітич- 
«лелення та уміння приймати розумні рішення, розвивати 

чні навички усної комунікації та роботи в команді; сприяє 
з '-су якостей, що повинні бути властиві представникам різних 
#есій .
І з  --ереваг сазе-віибу належать [1]:

використання принципів проблемного навчання -  вміти 
вирішувати реальні ситуативні завдання на єдиному про
блемному полі; не лише знати і розуміти терміни і термі
нологізовані лексеми, але й оперувати ними, формуючи 
логічні схеми вирішення проблеми, аргументувати свою 
думку;

* досвід роботи в команді;
■ практичні навички підготовки презентації; проведення 

прес-конференцій;
■ уміння чітко формулювати питання, логічно аргументува

ти відповідь.
І - же, кейс-метод є специфічним практичним методом, що 

>лює і мотивує навчальний процес.
~=<. усі ситуаційні завдання, які використовуються у медич

ному праві, мають міждисциплінарний зв’язок. Вирішення таких 
завдань пов'язане з вивченням низки дисциплін, як-ось: «Основи 
правознавства». «Деонтологія в медицині», «Судова медицина» 
та ін.

Регулювання окремих питань з  права здійснюється нормами 
цивільного, адміністративного, трудового, кримінального кодексу. 
Вирішення ситуаційних завдань, що пропонуються на практичних 
заняттях із медичного права дстома-з-сто студентам засвоїти те
оретичні поняття медичного ~сзвз2- а в ~ з  а також підготувати їх 
до практичної діяльності.

Як бачимо, кейс — це складне і багагоаслеггнє явище. Його 
розглядають через призму проблеми) ролей, подій, діяльності 
та часу [5, 40]. Педагогічний то— аг сейо-не-оду щодо танде
му „викладач -  студент значне виший. а и к  традиційні методи, 
оскільки спостерігається — /-а  вгасмод = . . =  навчально
го процесу та мотивація х д й. С ;--:а -а  викладача під час 
обговорення кейсу на занятті -  ір о п к о у в а п  то корегувати пере
біг дискусії своєчасним і доречям  озвученням запитань, ґрунтов
них доповнень тощо. Студент поммен розуміти не лише техно
логію роботи над кейсом, а й о к ів н у м р и в а н я .  Використання 
кейс-методу повинно мати в ; види ;_ -.с= з --.=  зокрема поточне, 
проміжне (найчастіше це мрдуяьшй ш н ір ч я і то підсумкове. По
точна оцінка стимулює студента до дисхусв (діалог, полілог) під 
час практичних (семінарських) занять і допомагає керувати про
цесом обговорення кейсу. Пссміж-ий ■ :-тос.то дозволяє просте
жити прогрес студента, а п д ц м в п й —визначиш рівень вивчен
ня матеріалу із курсу чи із д и с ц и т  - /

Особливістю описаного методу у лсааі є створення проблем
ної ситуації на основі фахтів із реального життя, що втілює такі 
ідеї: узагальнення теоретичних г-а -=  з -двдмв-. набуття нави
чок професійної діяльності: підвиде— = .тзнагальнегз інтересу 
до навчальної дисципліни: ст^мене; розвитку дослідницького, 
комунікативного і творчого досвід. "2 2 2 У  2-.д=--и-мєдики са
мостійно мислять, вчаться гислухз-/ асах:з. о - /  альтернативу, 
аргументовано висловлюють власну д у м у  працюють у  команді 
та знаходять раціональне вирішення досліджуваної проблеми.

Проведення практичних занять має на меті, крім сприяння 
глибокому засвоєнню основнихтеорепнм п азів медичного пра
ва, навчити майбутніх фахІЕ_і= звідси: т о - 5 Е і ' л = ~ с  застосовува
ти теорію на практиці під час изд,»— ями -сащзниками
своїх професійних обов'язків.

Практичні заняття -  найб'л=_ д є г .<=-= ±орма самостійної 
роботи студентів ПІД К Є р ІБ - ; , '_ ~ 5 3 У  В И Г Л а д г - З .  = г з ~ ядаючи кон
кретні життєві ситуації, студента послуговуються необхідними 
нормативними актами, а також никюі ні і .  що характеризують 
відповідну ситуацію, а також чапрауьовукпь р и п и  застосовувати 
результати проведеної роб:- /  . е д т о в д -  й - ;  = = := й д со і.:і: розро
бити проект договору чи написати й  оф ормим історію хвороби.

При підготовці до пр зг-у --.г ї за -—г го V в.'в-е-чя матеріа
лу теми з рекомендованого викладачем підручника, необхід
но вивчити Закон України гСо-овн ззге-одгвотоа про охорону 
здоров’я» та/або інші нормативно-правові акти, що регулюють 
права та обов'язки. Важливе V з_е . -д-стозд і дз практичного 
заняття має ознайомлення з  науковими статтями на відповідну 
тему, що друкуються у спеціальних часописах, наукових збірниках 
та іншій фаховій літературі.

На практичних заняттях щодо вирішення ситуаційних завдань 
кожен студент отримує идиздуаль-ий кейс. Для детального оз
найомлення з матеріалами .ейсу -е варто витрачати аудитори.! 
години. Щоб ознайомлення відбулося в межах самостійної роботи 
студента, використовують практикуми або кейси, які запропоновані 
наприкінці розділів у підручниках то навчальних посібниках. Для 
підготовки до практичного за-*—я із застосуванням кейс-технології 
викладачу необхідно визначити основні елементи кейсу з певної 
тематики курсу, проаналізувати, як конкретний основний момент 
кейсу необхідно дослідити на основних етапах самостійної та ау- 
диторної роботи, розподілити час на обговорення кожного питання. 
Перед проведенням першого практичного заняття із застосуван
ням методу кейс-стаді викладач пояснює студентам сутність ме
тоду, надає основні відомості щодо самостійного етапу роботи над 
кейсом. Така робота проводиться в аудиторії поетапно: частково 
при першому інструктажі, коли викладач озвучує завдання; частко
во на другому, коли розпочинається аудиторне заняття.
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Висновки. Кейси -  це педагогічний ресурс, який передбачає 
пошук відповіді на різноманітні запитання. Використання методу 
саве-зіисіу в навчанні студентів-медиків підвищує пізнавальний 
інтерес до дисциплін, що вивчаються; покращує розуміння норма
тивно-правових актів, сприяє розвитку дослідницьких, комуніка
тивних та творчих навичок у прийнятті рішень.

Отже, кейс-метод дозволяє зацікавити студентів у процесі 
навчання, формує інтерес до навчальної дисципліни та ак
тивізує засвоєння знань і вмінь. За допомогою кейс-методів ви
кладач вчить студентів аналізувати та розробляти програми дій. 
що дозволить у майбутньому правильно діяти у реальній жит
тєвій ситуації.
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